UAB ,,SIAULIU VANDENYS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO
IGYVENDINIMO ATASKAITA UZ 2024 METUS

Eil. Priemoné Priemonés
Nr. vykdytojai

Priemonés
igyvendinimo
terminai

Rezultatai

I TIKSLAS — MAZINTI IR SALINTI KORUPCIJOS PASIREISKIMO PRIELAIDAS BENDROVEJE.

Uzdaviniai:

1. Nustatyti Bendrovés veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasirei§kimo tikimybé.

2. Nustatyti Bendrovés darbuotoju atsparumo korupcijai lygi.

Informuoti  (Zodziu  arba  rastu) Asmuo, Nuolat Plano jgyvendinimo priemonés aptartos su Bendrovés generaliniu
Bendrovés generalinj direktoriy apie atsakingas uz direktoriumi, pateiktos ataskaitos.
1.1 Plano priemoniy jgyvendinima. korupcijai
atsparios
aplinkos kiirima
2. | Analizuoti gautus pasiiilymus dél Plano Asmuo, Kartg j ketvirtj Pasitilymy negauta.
ar jo priemoniy jgyvendinimo ir spresti atsakingas uz
dél keitimo, papildymo, atnaujinimo. korupcijai
atsparios

aplinkos kiirimg

3. | Perzitiréti ir pagal poreikj atnaujinti Asmuo
vidinius teisés aktus, susijusius su atsakingas uz
korupcijos prevencija. korupcijai

atsparios

aplinkos kiirimg

Esant poreikiui

Perzitiréti ir atnaujinti

UAB ,,Siauliy vandenys* priva¢iy interesy deklaravimo tvarkos apragas;
UAB ,Siauliy vandenys® pareigybiy, dél kuriy teikiamas pras$ymas
specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija, apie siekiantj arba
einantj pareigas asmenj, sarasas;
UAB ,,Siauliy vandenys“ pareigy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, sarasas.

4. | Atlikti Bendrovés darbuotojy apklausa, Asmuo,
siekiant nustatyti Bendrovés darbuotojy atsakingas uz
tolerancijos korupcijai lygj, korupcijai

Kasmet,
ITII-IV ketvirciai

2024 m. atlikta Bendrovés darbuotojy tolerancijos korupcijai lygio
nustatymo apklausa.




atsparios
aplinkos kiirima

Padaliniy
vadovai
Organizuoti ir atlikti  Bendrovés Padaliniy 2024 m. 2024 metais atnaujinti visy skyriy nuostatai, atnaujinamos pareiginés
darbuotojy pareiginiy instrukcijy ir vadovai instrukcijos.
skyriy veiklos nuostaty perzitiré¢jima ir L
atnaujinima. Teisés ir
personalo
skyrius
Uztikrinti tikslingg transporto Transporto ir Nuolat Kontrol¢ vykdoma nuolat.
priemoniy panaudojima. mechanikos
skyriaus
vir§ininkas
Padaliniy vadovai
Uztikrinti  Bendrovés  darbuotojy, Teisés ir Nuolat VPIDI nuostatos jgyvendintos, pazeidimy nenustatyta.
kuriems pagal teisés aktus privaloma personalo
deklaruoti privacius interesus, vieSyjy ir skyrius
privaciy interesy deklaravimo kontrolg, .
esant poreikiui — teikti rekomendacijas, Padahmg
informuoti  deklaruojan¢iy  asmeny vadovai
tiesioginius ~ vadovus  ir  kitus
suinteresuotus asmenis.
Uztikrinti vidaus teisés akty atitiktj | VieSyjy pirkimy Esant poreikiui Pagal poreikj atnaujinti vidaus teisés aktai.
Lietuvos Respublikos pirkimy, skyrius

atlickamy vandentvarkos, energetikos,
transporto ar pasto paslaugy srities
perkanciyjy  subjekty,  jstatymui,
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
jstatymo reikalavimams ir Kkity teisés
akty,  reglamentuojanCiy  vieSyjy
pirkimy vykdyma reikalavimams.




. | Nustatyti atsparumo korupcijai lygj

(toliau — AKL).

Asmuo,
atsakingas uz
korupcijai
atsparios
aplinkos kiirima

Patvirtinus AKL
nustatymo metodika,
AKL vertinimg
atlikti per 3
ménesius. Véliau —
vieng kartg
pasibaigus
kalendoriniams
metams.

Kadangi AKL nustatymo metodika nepatvirtinta, AKL vertinimas
neatliktas.

II TIKSLAS - SIEKTI DIDESNIO BENDROVES PRIIMAMU SPRENDIMU IR PROCEDURU SKAIDRUMO, VEIKLOS VIESUMO,
ATSKAITINGUMO VISUOMENEL

UZdaviniai:
1. Viesai skelbti informacija apie Bendrovés antikorupcing veikla.
2. Siekti, kad Bendrovéje biity vykdoma vieSuyju ir privaciu interesy derinimo prevencija.

10] Bendrovés interneto svetaingje | Asmuo, Plang ir jo Paskelbtas Planas ir jo jgyvendinimo priemoniy planas bei ataskaita
www.siauliuvandenys. It skyriuje | atsakingas uz | igyvendinimo apie jy jgyvendinima.
»Korupcijos prevencija“ skelbti Plang ir | korupcijai priemoniy plang
jo igyvendinimo priemoniy plang, | atsparios skelbti per 5
Plano priemoniy jgyvendinimo | aplinkos kiirima darbo dienas nuo
ataskaitg. Ju patvirtinimo

Rysiy su

visuomene Plano priemoniy

atstovas jgyvendinimo
ataskaitg
paskelbti
kiekvieny mety I-
a ketvirtj.

11) Bendrovés interneto svetaingje Asmuo, Nuolat Asmens, atsakingo uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima,
www.siauliuvandenys. It skyriuje atsakingas uz duomenys ir kontaktai paskelbti, visuomené ir darbuotojai
»Korupcijos  prevencija“,  skelbti korupcijai informuoti.
informacija asmens, atsakingo uz atsparios

korupcijai atsparios aplinkos kiirima,
duomenis ir kontaktus.

aplinkos kiirima




Rysiy su

visuomene
atstovas
12) Sudaryti  salygas darbuotojams ir Asmuo, Nuolat Pranesimy negauta.
gyventojams anonimiskai pranesti savo atsakingas uz
itarimus  dél galimos Bendrovés korupcijai
darbuotojy  korupcinio  pobiidzio atsparios

nusikalstamos veikos, korupciniy teisés
pazeidimy.

aplinkos kiirima

13

Gavus informacijos (skunda,
pareiskima, anoniminj pranes$ima ar kt.)
dél galimy korupcinio pobidzio
nusikalstamy veiky ar korupciniy teisés
pazeidimy, teikiant Bendrovés
paslaugas, nedelsiant  informuoti
Bendrovés generalinj direktoriy.

Asmuo,
atsakingas uz
korupcijai
atsparios
aplinkos kiirima

Gavus tokios
informacijos

Pranesimy negauta.

14

Bendrovés internetinéje  svetainéje
www.siauliuvandenys.It skyriuje
»Korupcijos  prevencija“,  skelbti

informacija apie darbuotojus, kurie
pripazinti padar¢ korupcinio pobitidzio
veika.

Asmuo,
atsakingas uz
korupcijai
atsparios
aplinkos kiirima

Per 10 darbo dieny
nuo informacijos
gavimo dienos

Tokios informacijos negauta.

Rysiy su
visuomene
atstovas
15) Bendrovés interneto svetainéje: Rysiy su Nuolat Informacija paskelbta.
www.siauliuvandenys.It, skelbti ir visuomene
atnaujinti Bendrovés teikiamy paslaugy atstovas
ikainius, finansinés veiklos ataskaitas ir
kitus su Bendrovés veikla susijusius Padaliniy
duomenis ir / ar dokumentus. vadovai
16 Darbuotojy paieska vykdoma per Teisés ir Esant btinybei Darbuotojy pareiginés instrukcijos i§samiai reglamentuotos, darbuotojy
Uzimtumo tarnybos internetinj personalo paieska vykdoma Bendrovés viduje, skelbiant paieska per Uzimtumo

skyrius




tinklalapj ir / ar bendrovés viduje bei Rysiy su tarnybos portalg, skelbiant paieskag Bendrovés interneto svetainéje bei
kitais vieSosios informacijos kanalais. visuomene kituose darbuotojy paieskos portaluose.
atstovas
Padaliniy
vadovai
17{ NusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, Bendrovés Esant btinybei Trys neterminuoti nusisalinimai (vienas teiktas 2023 m.).
svarstant ar priimant sprendimus, kurie darbuotojai Vienas nusi$alinimas pateiktas dél nedalyvavimo konkrec¢iame

sukelia ir (ar) gali sukelti interesy
konflikta.

vieSajame pirkime.

III TIKSLAS — UGDYTI BENDROVES DARBUOTOJU ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA IR ATSPARUMA KORUPCIJAI

Uzdaviniai:

1. Ugdyti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj samoningumg.
2. Utztikrinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrole.

18. | Organizuoti ir vykdyti antikorupcinius Asmuo, Ne reciau kaip Specialiyjy tyrimy tarnybos organizuotas seminaras ,,Korupcijos
mokymus Bendrovés darbuotojams. atsakingas uz kartg per metus samprata. Antikorupcinés aplinkos kirimas“. Dalyvavo — 176
korupcijai darbuotojai.
atsparios
aplinkos kiirima
Padaliniy
vadovai
19. | Periodiskai siysti asmenj, atsakingg uz Asmuo, Kasmet, Dalyvauta keturiuose mokymuose.
korupcijai atsparios aplinkos kiirima, ] atsakingas uz I-1V ketvirciai
seminarus, mokymus, susitikimus korupcijai
korupcijos prevencijos klausimais. atsparios
aplinkos kiirima
20. | Bendrovés interneto svetainéje skelbti Asmuo, Esant poreikiui Paskelbta antikorupcinio pobiidzio informacija, visuomené ir
antikorupcinio pobtidZio informacija atsakingas uz Bendrovés darbuotojai informuoti.
(lankstinukai, atmintinés ir pan.). korupcijai
atsparios

aplinkos kiirima




Rysiy su
visuomene
atstovas

21.

Bendrovéje valdyti vidinio ir iSorinio
nepotizmo rizikas.

Teisés ir
personalo
skyrius
Padaliniy
vadovai
Asmuo
atsakingas uz
korupcijai
atsparios
aplinkos kiirima

Nuolat

Nepotizmo rizikos valdomos.

22.

Perzitiréti ir  prireikus  atnaujinti
pareigybiy, prie§ skiriant | kurias
pateikiamas raSytinis praSymas STT
pateikti informacija apie skiriama
asmenj, sarasa.

Asmuo
atsakingas uz
korupcijai
atsparios
aplinkos kiirima

Kartg | metus

Perzitirétas ir atnaujintas pareigybiy sarasas.

23.

I STT kreiptis dél visy asmeny,
pretenduojanciy | pareigybes, prie$
skiriant | kurias pateikiamas raSytinis
praSymas STT.

Teisés ir
personalo
skyrius

Nuolat

Vykdoma.




