UAB ,,Siauliy vandenys* korupcijos prevencijos
2020-2022 mety programos

1 priedas

(Aktuali redakcija nuo 2022-01-11)

UAB ,,SIAULIU VANDENYS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020-2022 METU PROGRAMOS
IGYVENDINIMO ATASKAITA

Eil.
Nr.

Priemonés
pavadinimas

Priemonés

vykdytojai*

Priemonés
jgyvendinimo
terminai

Laukiamo rezultato
vertinimo Kriterijai

Rezultatai

I TIKSLAS - NUSTATYTI KORUPCLJOS PASIREISKIMO PRIELAIDAS PASIRINKTOJE
BENDROVES VEIKLOS SRITYJE IR SALINTI JAS

Uzdaviniai:

1.

tikimybé.

2.

pasireiSkimo tikimybé.

Nustatyti Bendrovés veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo

Mazinti korupcijos prielaidas veiklos srityse, kuriose egzistuoja didelé korupcijos

1.

Nustatyti
Bendrovés  veiklos
sritis, kuriose yra

prielaidos korupcijali
pasireiksti ir kuriose
biity tikslinga atlikti
korupcijos
pasireiskimo
tikimybés vertinimg.

Asmuo, atsakingas uz
korupcijai  atsparios
aplinkos kiirimg

Padaliniy vadovai

Kasmet,
Il ketvirtis

Nustatomos veiklos sritys,

kuriose yra galima
korupcijos pasireiSkimo
tikimybeé.

Nustatytos veiklos sritys, kuriose yra
prielaidos korupcijai pasireiksti:

2020 metais — Nuoteky valyklos (toliau
— NV) ir Vandens tyrimy laboratorijos
[Nuoteky tyrimy padalinyje (toliau —
NTP), abonenty sutartiniy
Isipareigojimy kontrolé, susijusi su tarSa,
nuoteky méginiy paémimas, papildomy
mokamy paslaugy teikimas ir kt.

2021 metais — Gamybinis techninis

skyrius (toliau — GTS), projekty




rengimas ir derinimas, prisijungimo
salygy  rengimas ir  iSdavimas,
dalyvavimas statyby uzbaigimo
komisijose ir kt.

2022 metais — VandenruoSos ir tinkly
departamentas (toliau — VTD), teikiamy
mokamy paslaugy klientams srityje
(vandentiekio tinkly uzdarymas ir
atidarymas, tinkly hidraulinio
iSbandymo darby priémimas, nuoteky
atkim$imas, tinkly prijungimas ir kt.)

Atlikti veiklos
sriciy, kuriose
galima  korupcijos
pasireiSkimo

tikimybeé, vertinima.

Asmuo, atsakingas uz
korupcijai  atsparios
aplinkos kiirima

Kasmet,
1 ketvirtis

Atliktas
pasireiSkimo
vertinimas.

korupcijos
tikimybés

Korupcijos  pasireiskimo  tikimybés
vertinimas buvo atliktas:

2020 metais — NV ir NTP, siekiant
iSsiaiskinti ar darbuotojams vykdant
darbines funkcijas néra korupcijos
poZymiy turin€io neteiséto veikimo /
neveikimo, iskaitant neteisétus
susitarimus, kurie daro Zalag Bendroves
interesams, gamtinei  aplinkai  ir
pazeidzia aplinkos apsaugos
reikalavimus.

2021 metais — GTS, siekiant i$siaiskinti
ar darbuotojams vykdant darbines
funkcijas néra korupcijos pozymiy
turinc¢io neteiséto veikimo / neveikimo,
iskaitant neteisétus susitarimus, kurie
daro Zalg Bendrovés interesams.




2022 metais — VTD, teikiamy mokamy
paslaugy klientams srityje.

Parengti ir| Asmuo, atsakingas uz Kasmet, Parengta motyvuota 2020-2022 metais parengtos
Bendrovés korupcijai  atsparios I ketvirtis iSvada dél Bendrovés motyvuotos iSvados ir pateiktos
generaliniam aplinkos kiirimag veiklos sri¢iy, kuriose generaliniam direktoriui,
direktoriui  pateiki egzistuoja didele | atsakingiems darbuotojams  bei
motyvuota lévﬁdac korupcijos tikimybé. Siauliy miesto savivaldybés
del ~  korupcijos administracijai.

pasireiSkimo

tikimybés

vertinimo.

Informuoti (zodziu | Asmuo, atsakingas uz Kasmet, Aptariamas  Programos Aptartos Programos jgyvendinimo

arba
generalinj
direktoriy
korupcijos
prevencijos
programy
priemoniy
vykdyma.

raStu)

apie

plano

korupcijai  atsparios
aplinkos kiirimg

I-1V ketviréiai

igyvendinimo priemoniy
plano vykdymas.

priemongs.

Analizuoti  gautus
pasitiilymus del
korupcijos

prevencijos

priemoniy ir spresti
del Programos ar
jos jgyvendinimo
priemoniy  plano

Asmuo, atsakingas uz
korupcijai  atsparios
aplinkos kiirimag

Gavus
pasiiilymus

[Sanalizuoti pasitilymai ir
priimti sprendimai (gauty
pasitlymy skaicius).

2022 metais anoniminés apklausos
blidu gautas pasiiilymas organizuoti
imitacinius mokymus kolektyve,
taciau Specialiyjy tyrimy tarnyba
(toliau — STT) tokiy mokymy
neorganizuoja. Gal darbuotojas taip
jvardijo  praktinius =~ mokymus




keitimo, Bendrovés patalpose, o ne nuotoliniu
papildymo, badu.
atnaujinimo. Daugiau pasiiilymy negauta.
Parengti apklausos [ Asmuo atsakingas uz Kasmet, Parengta ir atlikta 1) 2020 m. geguzés 19-31 d. NV ir
anketg ir anoniminés | korupcijai — atsparios I1-111 ketvirciai | apklausos anketa NTP atlikta anoniminé apklausa
apklausos budu | aplinkos kiirima (apklausy skaicius). ,»Galimy korupcijos apraisky tyrimas
apklausti UAB ,.Siauliy vandenys“ Nuoteky
darbuotojus, _ valykloje ir Vandens tyrimy
S'el_('ant nUSta_t)/“ laboratorijos Nuoteky tyrimy
gallrnas korupcijos padalinyje*.
apr‘i“.SkljS » 2) 2021 m. liepos 26 d. - rugpjcio
Eﬁzlrslg tose veiklos 8 d. Bendrovés GTS, VTD, Projekty
igyvendinimo  skyriuje, Klienty
aptarnavimo ir pardavimy
departamente ir buhalterijoje atlikta
anoniminé apklausa ,,UAB ,,giauliq
vandenys® darbuotojy tolerancijos
korupcijai lygio nustatymas*®.
3) 2022 m. balandzio 11-29 d.
atlikta anoniming Bendrovés
darbuotojy apklausa ,,UAB ,Siauliq
vandenys® darbuotojy tolerancijos
korupcijai lygio nustatymas®.
Uztikrinti  skaidry | Teisés ir personalo Nuolat Darbuotojy  priémimas [Darbuotojy pareiginés instrukcijos
darbuotojy skyrius vykdomas vadovaujantis [iSsamiai reglamentuotos, darbuotojy

priemimg ] darba,
1Ssamiai
reglamentuoti

Padaliniy vadovai

teisés akty reikalavimais.

paieska vykdoma Bendrovés viduje,
skelbiant paieSkg per UZzZimtumo

tarnybos portalg, skelbiant paieSka




darbuotojo
pareigines
funkcijas,  teises,
atsakomybe bei
kontrole

Bendrovés interneto svetainéje bel
kituose
portaluose.

darbuotojy paieskos

Uztikrinti tikslingg
transporto
panaudojima.

Transporto
mechanikos
vir§ininkas

Padaliniy vadovai

ir

skyriaus

Nuolat

Vykdoma kontrolé.

Kontrolé vykdoma nuolat.

Uztikrinti
darbuotojams
suteikty darbo
priemoniy,
inventoriaus,
kompiuterinés
jrangos ir kito turto
naudojima tik darbo
reikmés, o ne
asmeniniams
poreikiams.

Padaliniy vadovai

Nuolat

Vykdoma kontrolé.

Kontrolé vykdoma nuolat.

10.

Tikrinti, kad
Bendrovés
darbuotojai,
kuriems pagal
teisés aktus
privaloma
deklaruoti privacius
interesus,

Teisés ir personalo
skyrius

Padaliniy vadovai

Nuolat

Paskirtas atsakingas
asmuo.

Darbuotojai, kurie pagal teisés aktus
privalo deklaruoti privacius
interesus,  kontroliuojami,  kad
deklaracijos biity pateiktos
nepazeidziant teisés akty
reikalavimy.




deklaracijas
pateikty
Vyriausiajai
tarnybinés
komisijai.

etikos

I1-AS TIKSLAS — SIEKTI DIDESNIO BENDROVES PRIIMAMU SPRENDIMU IR PROCEDURU SKAIDRUMO, VEIKLOS
VIESUMO, ATSKAITINGUMO VISUOMENEI

Uzdaviniai:

1. Viesai skelbti informacija apie bendrovés antikorupcine veikla, Programa ir jos igyvendinimo priemoniy plang bei kita, su
korupcijos prevencija susijusia informacija.
Viesai skelbti informacijg apie nustatytus korupcinio pobiidzio teisés paZeidimus ir nusikalstamas veikas.

11. | Skelbti Bendrovés | Asmuo, atsakingas uz |Per 5 darbo Nurodyta informacija Programa ir jos jgyvendinimo
interneto svetainéje | korupcijai atsparios | dienas nuo paskelbta Bendrovés priemoniy planas skelbiami
Programg ir jos | aplinkos kiirimg Programos ir interneto svetaines Bendrovés interneto svetainéje.
igyvendinimo jos www.siauliuvandenys.lt
priemoniy plang. RyS$iy su visuomene |jgyvendinimo skyriuje »Korupcijos

atstovas priemoniy prevencija‘.
plano
patvirtinimo

12. | SupaZzindinti Padaliniy vadovai Per 5 darbo Bendrovés  darbuotojai Bendrovés darbuotojai pasiraSytinai
(Bendrovéje dienas  nuo supazindinti su Programa | supazindinti Su Programa ir jos
nustatyta  tvarka) Programos ir ir jos jgyvendinimo jgyvendinimo  priemoniy  planu,
darbuotojus su jos priemoniy planu. padaliniy vadovai raginami
Bendrovéje 1gyvendinimo pakartotinai darbuotojus
patvirtinta priemoniy supazindinti su korupcijos
Programa ir jos plano prevencijos priemonémis, kurios
igyvendinimo patvirtinimo skelbiamos Bendrovés internetingje

priemoniy planu.

(naujai priimti
darbuotojai

svetainéje.



http://www.siauliuvandenys.lt/
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supazindinami
ne véliau kaip
pirmg  darbo
dieng)

13. |Bendrovés Asmuo, atsakingas uz Nuolat Paskelbta nurodyta Informacija paskelbta Bendrovés
interneto svetaingje | korupcijai  atsparios informacija ~ Bendrovés | internetinéje svetainéje.
skelbti informacijg | aplinkos kiirimg interneto svetainés
asmens, atsakingo www.siauliuvandenys.lt
uz korupcijai | RySiy su visuomene skyriuje ,»Korupcijos
atsparios aplinkos | atstovas prevencija“.
kiirimg, duomenis
ir kontaktus.

14. |Sudaryti  salygas | Asmuo, atsakingas uz Nuolat Gyventojai Bendroveés Bendrovéje  sudarytos  salygos
gyventojams korupcijai  atsparios internetiniame tinklapyje anonimi$kai pranesti apie galimas
anonimiskai aplinkos kiirima gali anonimiSkai pranesti korupcijos apraiSkas Bendrovéje.
pranesti savo apie galimas korupcijos
jtarimus del apraiskas Bendrovéje 2020-2022  metais  praneSimy
galimos Bendrovés (pranesimy skaicius). nebuvo.
darbuotojy
korupcinio
pobtidzio
nusikalstamos
veikos, korupciniy
teisés pazeidimy.

15. | Gavus informacijos | Asmuo, atsakingas uz Gavus tokios | Gauta informacija | 2020-2022 metais skundy,
(skunda, korupcijai  atsparios informacijos perduota Bendrovés pareiSkimy ar pan. nei per
pareiSkima, aplinkos kiirima generaliniam direktoriui, Pasitik¢jimo  linija, nei asmuo,
anoniminj situacija 1Sanalizuota, atsakingas uz korupcijai atsparios

praneS§img ar kt.)

priimti sprendimai (gauty

aplinkos ktirima, negavo.



http://www.siauliuvandenys.lt/
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del galimy pranesimy, skundy
korupcinio skaicius).
pobiudzio
nusikalstamy veiky
ar korupciniy teisés
pazeidimy, teikiant
Bendrovés
paslaugas,
nedelsiant
informuoti
Bendrovés
generalinj
direktoriy.
16. |Bendrovés Asmuo, atsakingas uz Per 10 darbo Paskelbta nurodyta | 2020-2022 metais tokios
internetinéje korupcijai  atsparios dieny nuo informacija ~ Bendrovés informacijos nebuvo.
svetaingje  skelbti | aplinkos kiirima informacijos interneto svetainés
informacija  apie | RySiy su visuomene gavimo dienos | www.siauliuvandenys.It
darbuotojus, kurie | atstovas skyriuje ,Korupcijos
pripazinti  padarg prevencija“.
korupcinio
pobudzio veika.
17. |Bendrovés Rysiy su visuomene Nuolat Paskelbta nurodyta | Bendrovés interneto  svetainéje
interneto svetainéje | atstovas informacija  Bendrovés | skelbiama informacija apie teikiamy
skelbti ir atnaujinti interneto svetaingje paslaugy ikainius, finansinés veiklos

Bendrovés

teikiamy paslaugy
ikainius, finansinés
veiklos ataskaitas ir
kitus su Bendrovés
veikla  susijusius

Padaliniy vadovai

www.siauliuvandenys.It.

ataskaitas ir kitus su Bendrovés
veikla susijusius duomenis, esant
pasikeitimy — informacija
atnaujinama.
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duomenis
dokumentus.

I11 TIKSLAS — UGDYTI BENDROVES DARBUOTOJU ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA IR ATSPARUMA KORUPCIJAI

Uzdaviniai:

1. Organizuoti Bendrovés darbuotojy antikorupcinius mokymus.

Sviesti Bendrovés darbuotojus korupcijos prevencijos klausimais, skatinti Bendrovés darbuotoju nepakantuma korupcijos

apraiSkoms.

18. | Organizuoti Asmuo, atsakingas uz | Ne reciau kaip Ivykusiy mokymy [2020 m. suplanuoti mokymai buvo
antikorupcinius korupcijai atsparios |kartg per skai¢ius ir mokymuose fatSaukti dél Covid-19.
gokymu§ aplinkos kiirimg metus dalyvavu'swt ']VB'endroves h021 m. - Korupcijos samprata ir

endrovés .. . darbuotojy skaicius. o ) . .
darbuotojams. Padaliniy vadovai pas1re1sk}rr}as . LletuYOJ‘e. Korupcijos
rizikos vieSuosiuose pirkimuose.
2022 m. ,Korupcijos samprata ir
pasireiSkimas Lietuvoje. Interesy
lkonfliktai.*
(mokymuose dalyvavo 70
darbuotojy).

19. [Periodiskai siysti | Asmuo, atsakingas uz Kasmet, Ivykusiy mokymy, 1. 2020-12-09 Tarptautines
atsakingg uz | korupcijai atsparios | I-IV ketvirciai renginiy ir kt. skaiCius, antikorupcijos  dienos  programa,
korupcijai atsparios | aplinkos kiirima dalyvavusiy = Bendroveés Skaidrumo akademijos pristatymas (su
aplinkos  kiirima darbuotojy skaicius. prezidentiira);
asmenj bei Kitus 2. 2021-01-21 ,,Skaidrumo akademija‘“
darbuotojus 1 organizuojama nuotolin¢  diskusija
seminarus, ,Dovany politika: praktiniai taikymo
mokymus, aspektai “;
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susitikimus
korupcijos

prevencijos
klausimais.

3. 2021-02-26  nuotolin¢  diskusija]
"Antikorupciné politika savivaldoje:
18sukiai ir galimybés";

4. 2021-03-19, Vyriausybés komisijos
kovai su korupcija koordinuotas
posédis, apzvelgta Salies antikorupciné
aplinka, vyko apskritojo stalo diskusija
tema ,,Lietuvos antikorupciné aplinka:
buklé, tendencijos, i$Suikiai®;

5. 2021-10-12, "Skaidrumo akademija"
nuotolinis renginys ,,Naujasis
korupcijos  prevencijos  jstatymas:
antikorupcinio elgesio standartai;

6. 2021-11-12 ,,Skaidrumo akademija‘“
nuotolinis renginys ., Naujasis
korupcijos  prevencijos  istatymas:
personalo patikimumo uztikrinimas “;
7. 2022-02-10 ,,Skaidrumo akademija‘“
nuotolinis renginys ,, Atviry duomeny
nauda didinant skaidruma “;

8. 2022 m. birzelio 20 d. ,,Skaidrumo
akademija“ nuotoline  diskusija
»Antikorupcinés  aplinkos  kiirimas
valstybés ir savivaldybiy valdomose
jmonese*;

9. 2022 m. spalio 26 d. STT nuotolinis
seminaras ,,Korupcijos samprata ir

pasireiSkimas ~ Lietuvoje.  Interesy
konfliktai.;

10. 2022 m. lapkricio 29 d.
, L ransparency International
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organizuojamas ,,Verslo skaidrumo
forumas®, bendradarbiaujant su
skaidraus verslo iniciatyva ,,Baltoji
banga“, ,Investuok Lietuvoje™ ir
Specialiyjy tyrimy tarnyba.

20. |Bendrovés Asmuo, atsakingas uz | Ne re€iau kaip Paskelbtos informacijos Darbuotojams siysta ,, Skaidrumo
interneto svetainéje | korupcijai  atsparios kartg per skaiCius. atmintiné darbuotojams “.
skelbti aplinkos kiirimag metus
antikorupcinio
pobtidzio
informacija
(lankstinukai,
atmintinés ir pan.)

21. |Parengti ir| Asmuo atsakingas uz Iki 2020 m. Parengtas ir patvirtintas Patvirtintas ~ Uzdarosios  akcinés
patvirtinti korupcijai  atsparios I1I ketvircio Nepotizmo rizikos | bendrovés ,Siauliy  vandenys“
Nepotizmo  rizikos | aplinkos kiirima pabaigos valdymo tvarkos aprasas. antikorupcinio elgesio  kodeksas,
valdymo  tvarkos| = apimantis ir Nepotizmo valdymo
aprasa Tels_es ir personalo nuostatas.

skyrius

22. |Perzitréti ir| Asmuo atsakingas uz Iki 2020 m. Perzitrétas ir atnaujintas Atnaujintas UAB ,.Siauliy
atnaujinti korupcijai  atsparios I ketvir¢io darbuotojy Garbés | vandenys“ garbés kodeksas ir
darbuotojy  Garbés | aplinkos kiirimg pabaigos (etikos) kodeksas. pavadintas - Uzdarosios akcinés
(etikos) kodeksa. bendrovés ,,Siauliy vandenys* etikos

kodeksu.

23. |Parengta ir| Asmuo atsakingas uz Iki 2020 m. Parengta ir patvirtinta Patvirtintas UAB ,,Siauliy vandenys*®
patvirtinta korupcijai  atsparios I ketvircio Bendrovés skaidrumo | priva¢iy  interesy  deklaravimo
Bendrovés aplinkos kiirima pabaigos politika. tvarkos aprasas.

skaidrumo politika
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Patvirtinta UAB ,,Siauliy vandenys*
veiklos skaidrumo politika.




